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OFICINA DE TALENTO HUMANO
Afio de la unidad, la paz y el desarrollo

PROCESO D.L. 276 N° 002-2023-MPB - PRIMERA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA A PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DEL PERSONALBAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL (D.L. 276) PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA
E INSTITUCIONAL EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BELLAVISTA PARA EL ANO 2023.

. GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratacién de servicios de una persona natural que realice funciones en la Oficina de
programacién Multianual de inversiones dentro de la Gerencia de Planeamiento Estratégico de la

Municipalidad Provincial de Bellavista.

PUESTO
OFICINA DE PROGRAMACION

MULTIANUAL DE INVERSION
(opmMy

2. UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE:
Gerencia de Planeamiento Estratégico.
3 UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION:

Gerencia de Administracién a través de la Oficina de Talento Humano de la Municipalidad
Provincial de Bellavista

4, BASE LEGAL:

« Constitucion Politica del Estado.

« Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento de la Carrera
Administrativa aprobada por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

«Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer Ia facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico en caso de
parentesco, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-
PCM.

oLey N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que prestan
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

sLey N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel ala
Administracion Pablica, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°
089-2003-PCM )

sLey N° 27815, Ley del Codigo Etica de la Funcion Publica.

oLey N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

«Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, sus modificatorias
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo No 002-2014-MIMP.

«Decreto Legislativo No 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen
especial que regula las modalidades formativas de servicios, y su reglamento
aprobado con el Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

«Decreto Legislativo No 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

Ley N° 31638, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2023.

sLey N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
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profesionales como experiencia laboral y modifica el decreto legislativo 1401.

«Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°061-2010-SERVIR/PE, modificada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE a través del cual
se establecen los criterios para asignar una bonificacion en concursos para
puestos de trabajo en la administracion publica en beneficio del personal
Licenciado de las Fuerzas Armadas.

«Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS / PERFIL

DETALLE

Formacion Académica, grado académico . ) . i i -
yio nivel de estudios’ ¥ « Titulo/Licenciatura en Contabilidad, Administracion,

Economia o Ingenieria Economica

Experiencia Laboral*

Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica
o universitaria se contaré desde el egreso de la formacién
correspondiente. Presentar constancia de egresado en el
expediente de postulacion, caso contrario se contabilizara
desde la fecha indicada en el diploma de grado o titulo

« Experiencia general: Tres (03) afios en entidades
publicas y/o privadas.

« Experiencia especifica: Dos (02) afios

Cursos y/o estudios d e especializacion*
Cada curso debe tener no menos de 12 horas de
capacitacion y los programas de especializacion no menos
de 90 horas.

« Cursos y/o programas en Gestién Publica, Gerencia
Publica, Contabilidad publica o Presupuesto Publico.

« Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de
capacitacion y los programas de especializacion no

~_menos de 90 horas.

« Analisis, organizacion de informacién, cooperacion,

Competencias =
comunicacién oral y orden.

« Gestion Publica, Contabilidad Publica y Gubernamental,
sistemas administrativos del Estado, SIAF-SP y ofras
herramientas de administracion financiera.

Conocimientos: minimos o indispensables

« Cursos y programas de especializacion requeridos y
sustentados con documentos.

e Ofimatica nivel Basico.

JUImata sermand TTitna e 40 nuras y Thaxima oe 43

horas.

No tener impedimentos de contratar con el Estado.

« No tener antecedentes policiales ni judiciales.

« No haber sido condenado o estar procesado por los
delitos sefialados en la Ley N° 29988.

Otros

Se deberé presentar copia acreditando la
documentacion correspondiente en el expediente de
postulacién.

« No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley:
N° 30901.

(*) No se admitirdn declaraciones juradas para acreditar la experiencia laboral ni para acreditar formacion académica y capacitaciones. Los
documentos originales seran solicit ados 2l ganador/a del proceso de seleccion, como requisito para la suscripcion de contrato y el respectivo
fedateado y pase al legajo como servidor/a de l2 institucion

il FUNCION DEL PUESTO:

« Disefiar y proponer |as politicas de inversion de la Municipalidad en el marco del plan de desarrollo
Concertado, el Presupuesto Participativo y las normas del Sistema Nacional de Inversion Publica.

» Conducir, coordinar y supervisar el Programa Multianual de inversion Publica de |a Municipalidad,
asi como asumir las funciones que le corresponde como Unidad Organica de programacion e
inversién en el marco de las normas y lineamientos del Sistema Nacional de Inversion Publica.

. Declara la Viabilidad de los proyectos de inversion publica o programas de inversion en el marco
de sus competencias, conforme a la normatividad del sistema nacional de Inversion Publica.
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« Emitir opinién técnica sobre los proyectos de inversion publica en cualquier fase del ciclo del
proyecto.

« Solicitar a las Unidades Furmideduias yio Tiecdoizs fa informetion reguernda de s Pioyetios U
inversion publica.

« Emitir opinién sobre |as solicitudes de modificacion de informacion de un estudio o registro de los
proyectos de inversion.

« Realizar el seguimiento de las metas de productos e indicadores de resultados previstos en el

programa multianual de inversiones.

Elaborar y Actualizar la cartera de inversiones.

Otras funciones especificas que le asigne el gerente de Planeamiento Estratégico, o que le sean
asignadas por normas sustantivas.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del

senvicio « Municipalidad provincial de Bellavista.

'+ Inicio: dia habil que se sefale en el contrato.
Vigencia del contrato « Término: A plazo indeterminado, luego de superar el periodo de prueba de
tres (3) meses.

Remuneracion mensual e S/3000.00 (Tres Mil 00/100 Soles)

« Disponibilidad Inmediata.
« Disponibilidad para viajar a diferentes regiones del pais de acuerdo al
requerimiento de la institucion.

Oftras condiciones
esenciales

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

PRIMERA ETAPA: Convocatoria
N° ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
R?g's?‘ e'l ‘f‘l‘ apllcatlvownual SERVIR 17/08/2023 Oficina de Talento Humanos
Publicacion y difusion de la convocatoria en:
. Sistema de dfusion de ofertas laborales y
précticas del sector puiblico. 31/08/2023 Oficina de Relaciones Piblicas
- Facebook de la entided y portal web Institucional:
{Convecateria Personal).
Presentacion del curriculo vitae documentado Y
Declaraciones Juradas (Anexos) del postulante a :
3| ravés de mesa de partes de la Muricipalidad Provincil Ll Postulantes
‘ de Bellavista (8:00 am a 72:30 pm y de 14:30 pm a
17:00 pm).
SEGUNDA ETAPA: Evaluacion curricular
LN ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
4 oo requisitos minimos del cuticulo Vitae, | 5 4e Setiembre del 2023 Comité de Seleccion
l[ Publicacion de los resultados preliminares del curriculo
5 | vitae, en el portal web de la Municipaiidad Provincial de 5 de Setiembre del 2023 Comité de Seleccion
\ Bellavista (convocatoria personal).
[ | Presentacion de reclamos @ través de mesa de partes . Postulant
6| de laMunicipalidad Provincial de Bellavista 6 de setiemire del 2023 ostulantes.
| 7 Absolucion de reclﬂnos y Publicacion final de 6 de Setiembre del 2023 Comité de Seleccion
| resultados del curriculo vitae.
| ocal Institucional: Av. San Martin N° 681-695 Frente a la Plaza de Armas - 3er Piso Portal web:
Central Telefénica: (042) 544247 WWW.Tumbellawstasm.gob.pe
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TERCERA ETAPA: Entrevista Personal

N ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
|
8 |Entrevista personal (Presencial) 7 de Setiembre del 2023 Comité de Seleccion
9 [Publicacion de resultados finales. 7 de Setiembre del 2023 Comité de Seleccion

CUARTA ETAPA: Suscripcion del contrato
LN ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES

10 |Suscripcion y registro del contrato 8 de Setiembre del 2023 Oficina de Talento Humano.

NOTA 01: La publicacién de los resultados de cada una de las etapas del proceso de seleccion, se realizara en la
Pagina Web de la Municipalidad Provincial de Bellavista www.munibellavistasm.gob.pe siendo responsabilidad de
cada postulante revisar dicha informacion.

Vl. ETAPAS DE EVALUACION
Las etapas del concurso para la Contratacion Administrativa de Servicios son cancelatorias, por lo

que los/as resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

La revision de requisitos minimos tiene caracter eliminatorio y no otorga puntaje. Los/as postulantes
que logren pasar cada etapa asumiran el puntaje de la evaluacién de su curriculo vitae
correspondiente; los aspectos de evaluacion para el proceso de seleccion son:

-1 GER

Peso | Puntaje Puntaje

: \ ADWI
¢ | Evaluaciones Minimo | Méximo
A. EVALUACION CURRICULAR 100% 40 50
A1. Formacion Académica 23% 9 11
A2. Estudios complementarios: especializacion, 20% 8 10
diplomados, cursos, certificados y talleres.
A3. Experiencia General 25% 10 13
A4. Experiencia Especifica 32% 13 16
Puntaje Total de la Evaluacion del curriculo 40 50
vitae
B. ENTREVISTA PERSONAL
B1. Conocimientos para el puesto
B2. Habilidades o competencias 100% 40 50
Puntaje Total de Entrevista 40 50
PUNTAJE TOTAL (A+B) 80 100
NOTA:

1. El puntaje minimo para aprobar la evaluacion curricular es de cuarenta (40) puntos. Los/as postulantes que
no obtengan el puntaje minimo serén descalificados declarandolos NO APTOS, para continuar con la
“entrevista personal”.

2. El puntaje minimo para aprobar la entrevista, es de cuarenta (40) puntos. Los postulantes que no obtengan
el puntaje minimo seran DESCALIFICADOS.

SEGUNDA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR:

En esta etapa, se evalua la formacion académica, la experiencia laboral y la capacitacion ylo estudios de

L ocal Institucional: Av. San Martin N° 681-695 Frente a la Plaza de Armas - 3er Piso Portal web .
Central Telefonica: (042) 544247 www. munibellavistasm.gob.pe
e-mail
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especializacion. Se realiza sobre la base de la informacion contenida en los documentos presentados.
e Formacion Académica:

Se acredita en copias legibles del grado o situacion académica de acuerdo a lo sefialado en el perfil de puesto,
en ningn caso se aceptaran declaraciones juradas.

Tratandose de estudios en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio Civil y su
Reglamento, los titulos universitarios, grados académicos o estudios de postgrado emitidos por una universidad
o entidad extranjera o los documentos que los acrediten son registrados ante SERVIR, requiriéndose como tnico
acto previo la legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.

s Experiencia Laboral:

Debera acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo, resoluciones ylo documentos de
encargaturas y cese, ordenes de servicio (inicio y conformidad), boletas de pago, contratos y/o adendas. Todos
los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin ylo tiempo laborado.

El tiempo de experiancia laboral se contabiliza desde a fecha de egresadofa universitario (para perfiles que
requieren formacion universitaria) o egresadola técnico (para perfiles que requieren formacion técnica), debiendo
el postulante presentar constancia de egresado, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el
diploma de grado y/o titulo.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencialaboral y modifica el Decreto Legislativo 1401”, se considerara como experiencia

laboral:

» Las practicas pre profesionales no menor de tres meses 0 hasta cuando se adquiera la

condicion de Egresado.
» Las practicas profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un maximo de

veinticuatro meses.

e Cursos ylo programas de especializacion:

Los programas de especializacion o diplomados, se acreditan con copias simples de los certificados o
constancias comasrondientes, los cuales deben tener una duracién minima de noventa (90) horas; los programas
de especializacion que presenten una duracion minima ochenta (80) horas, son vélidos si son organizados por
disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas. Por su parte, los cursos se acreditan
tom copies Smpies de los certificados o constancias correspandientes, las cuales deber tener una duraciain
minima de doce (12) horas.

o Habilidades o Competencias para el puesto y/o cargo:

Estudios o conocimientos requeridos en temas inherentes al puesto. No es obligatorio la presentacion de
documentos de sustento toda vez que su validacion puede llevarse a cabo en las etapas de evaluacion del

proceso de seleccion.

Local Institucional: Av. San Martin N° 681-695 Frente a la Plaza de Armas - 3er Piso Portal web
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TERCERA ETAPA: ENTREVISTA:

Solo pasaran a la entrevista personal, los/as postulantes que hayan sido declarados APTOS en I gvaluacion
curricular.

Para |a entrevista personal, el Comité de Seleccion tendra en cuenta los siguientes criterios:

Criterios a evaluar en la entrevista personal:
01 Conacimigntas para el puesto
| C2. Habilidades o competencias

La erfrevisia persunal, se desamofiard de manera presencial en fas instaiaciones de fa Municipatidad Frovincial
de Bellavista, observando estrictamente los protocolos de bioseguridad y los aforos permitidos dispuestos por el
Gobierno Nacional. Si ella postulante no se presenta a la entrevista en fecha y hora senalada (Cronograma y
Etapas del Proceso), es causal de eliminacion, con la indicacion de “NO SE PRESENTO'".

<G
¢
)

El dia de la entrevista ellla postulante deberé presentar su DN, a fin de comprobar su identidad; en caso que
elfla postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera automaticamente descalificado/a, sin
perjuicio de las acciones civiles o penales que se adopten.

MUSNICrp

Ol

% DE |Z
MFRACION

Los/as postulantes deberan asistir con quince (15) minutos de anticipacion a la hora establecida para la
entrevista. Los/as postulantes que no se presenten en la hora sefialada, se le otorgara 5 minutos de tolerancia
de no presentarse se da por finalizada la entrevista y quedaran autométicamente descalificados del proceso de

seleccion.

ViL. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Los documentos debidamente foliados, seran presentados en la MESA DE PARTES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE BELLAVISTA _ segun formato publicado en portal WEB de la Municipalidad Provincial de
Bellavista, en los dias y horas sefialados en el cronograma.
7.1 De la presentacion del curriculo vitae:

a) Lainformacion consignada debe ser llenada a computadora 0 manuscrito (de manera legible); el curriculo
vitae tiene caracter de DECLARACION JURADA, por lo que el postulante sera responsable de la
informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la entidad.

b) Los/as postulante deberan adjuntar las Declaraciones Juradas (Anexo N° 01), asi como también la solicitud
de Inscripcion al Proceso de Seleccion y el Formato Estandar de Hoja de Vida, sefialando el folio donde se
encuentran los documentos presentados.

c) Asimismo, deberan adjuntar los documentos que sustenten o acrediten el cumplimiento de los requisitos
minimos del perfil de puesto solicitado enla presente convocatoria (grados o titulos, constancias de estudios,
certificados o diplomas de cursos ylo programas de especializacion, certificados de trabajo u otra
documentacion (jue sustente o acredite tanto la experiencia general como especifica).

Nota: De no adjuntar las Declaraciones Juradas y la ficha de Inscripcion al Proceso de Seleccion
debidamente firmada, sera motivo de descalificacion en el proceso de seleccion.

| ocal Institucional: Av. San Martin N° 681-695 Frente a la Plaza de Armas - 3er Piso Portal web:
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7.2 Documentacion adicional:

o Copia de DNI actualizado.
« No se devolveran los expedientes (curriculos) entregados por los postulantes.

VIIL. DE LAS BONIFICACIONES

8.1 Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas.
Se atargara una bonificacion de diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido Unicamente si son
aprobadas todas las fases de evaluacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, y siempre que €l postulante lo haya indicado en el Anexo
1 (Declaracion Jurada por Bonificacion - 1D) y haya adjuntado obligatoriamente copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

8.2 Bonificacion por deportista calificado.
Se otorgara una bonificacion de acuerdo al Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica; el
puntaje sera de acuerdo a la escala de cinco (5) niveles (entre el 4% y 20%) que se detallan en el articulo 7
del Reglamento de laLey N° 27674. Se oforgara una bonificacién a la nota obtenida en la evaluacion curricular.
8.3 Bonificacion por discapacidad.

Se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total obtenido, nicamente si
aprobadas todas las fases de evaluacion, de conformidad con los establecido en el articulo 48 de la Ley N°
29973, y siempre que el postulante lo haya indicado en su Ficha de Curriculo Vitae y haya adjuntado
obligatoriamente el respectivo certificado de discapacidad.

IX. RESULTADOS FINALES

Elfa postulante que en estricto orden de merito hubiera obtenido la puntuacion mas alta en el puntge final, es
declarado/a GANADORIA de la convocatoria. Segun la cantidad de plazas convocadas, puede haber mas de
un/a GANADORJA. En caso de empate en el resultado final, elfla postulante con mayor calificacion en la
Entrevista Final es el que cubre la plaza vacante. De persistir el empate, el Comité de Seleccion define ellla

ganador/a del proceso.

X. SUSCRIPCION DEL CONTRATO
ElAa postulante declarado/a GANADORI/A debera suscribir contrato dentro de los 3 dias habiles posteriores a la

publicacion de los resultados finales.

Si vencido el plazo a que se hace referencia en el parrafo precedente, el/la GANADORI/A no suscribe el contrato
por causas objetivas imputables a su persona, e selecciona a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente para que proceda ala suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir

de la respectiva nofificacion.

XI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

11.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Local Institucional: Av. San Martin N® 681-695 Frente a la Plaza de Armas - 3er Piso Portal we'i). .
Central Telefénica: (042) 544247 www.mun1pellav1stasm.gob.pe

e-mail

mpb@munibellavistasm.aob.pe



MUNICIPALIDAD FPROUVINCIAL DE T

l‘ lj" I I \"Y I Srl‘ f\ ? } L Cestin al \Noerviclo del =ueho
A AW AL | A 4

REGION - SAN MARTIN

OFICINA DE TALENTO HUMANO

Afio de la unidad, la paz y el desarrollo
Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de losflas postulantes cumplan con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de ‘oshas postulantes dcancen €l
puntaje minimo en cada etapa.
e Cuando ellla postulante declarado/a GANADOR/A ylo elfla accesitario/a no suscriben el contrato
dentro dal plazo establecido, por causas objetivas imputables a su persona.
L]
11.2 Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:
e Cuando desaparece |a necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proce:so de seleccion.
e Porresfricciones presupuestales.
« Oftras debidamente justificadas.

11.3 Descalificacion del proceso de seleccion Constituye causal de descalificacion lo siguiente:

e Lano presentacion de la Ficha de Inscripcién.
Ficha de Inscripcion con llenado incompleto.

e La no presentacion de las Declaraciones Juradas (Anexo 1) y/o presentacion con enmendaduras o
borrones
La no presentacion de su DNI, en la entrevista final.
Los aspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del proceso de seleccion, seran
resueltos por el comité de evaluacion.

Xil.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:
a) Los diplomados y/o especializacion deben ser acreditados con el certificado o calificaciones de los modulos
o asignaturas de estudios.

b) Los postulantes aptos deben presentarse obligatoriamente a |as etapas del proceso de evaluacion que les
corresponde, caso contrario seran eliminados automaticamente del proceso.

c) Los aspectos no contempiados y que resuifien en consecuencia del proceso de seieccion, seran resueiios
por la Comision de Evaluacion.

XL ANEXOS:

e Solicitud de Inscripeion al Proceso de Seleccion.
e Anexo N° 01: Declaracion Jurada 1-A, 1-B, 1-C, 1-D,

e Anexo N° 02: Formato Estandar de Hoja de Vida.

e Los formatos estan publicados en la Portal web: www.munibellavistasm.gob.pe

Bellavista, 16 de Agosto del 2023.

Local Institucional: Av. San Martin N° 681-695 Frente a la Plaza de Armas - 3er Piso Portal we’b. _
Central Telefénica: (042) 544247 www.Tunlbellavnstasm.gob.pe
e-mail

mpb@munibellavistasm aob.pe
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SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION D.L. 276 N° 002 -
2023-MPB-PRIMERA CONVOCATORIA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BELLAVISTA
Yo, identificado con DNI N°
Domiciliado en el Jr.

Provincia ; que teniendo conocimiento del
Proceso de Seleccion de 276 de
Solicito participar en el proceso de seleccion para cubrir la plaza de en

la dependencia organica de

Comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en la presente directiva y bases publicadas
para tal efecto.

, de de 2023.

Nombre y apellidos

N° D.N.L.:
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA 1-A

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON
EL ESTADO

Sefiores

Alcalde de la Municipalidad provincial de Bellavista

Gerente Municipal de la Municipalidad provincial de Bellavista

Presente. -

De mi consideracion:

QUIEN SUSCIIDE. ... (*), con Documento Nacional de
Identidad NO.s (), con RUC NO. , con domicilio en
.......................................................................................... (*), se presenta para postular en la

CONVOCATORIA PROCESO D.L. 276 N° 002-2023-MPB PRIMERRA CONVICATORIA para la

“Contratacion de (*), y declara bajo juramento:

1.- No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado:
No haber sido sancionado administrativamente en los cinco (05) afios anteriores a la postulacién, ni
estar comprendido en procesos judiciales por delitos dolosos al momento de su postulaciéon y no
registrar antecedentes penales.
No encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley 29988.

2.- Conocer, aceptar y me someto a las condiciones y procedimientos del proceso de seleccion para la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento de la
Carrera Administrativa aprobada por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

Lugaryfecha, ......cocooviiiiiii

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)
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DECLARACION JURADA 1-B

Yo, identificado (a) con
D.N.I. N° y con domicilio

de la ciudad de DECLARO BAJO JURAMENTO:
1.- Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General.

2.- Acreditar buen estado de salud.

3.- Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presenta, a
efectos del presente proceso de seleccion.

Bellavista, ............ (o [ de 2023

Nombre y apellidos

N° D.N.I.:
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DECLARACION JURADA 1-C

Yo, identificado (a) con
D.N.I. N° y con domicilio

de la ciudad de DECLARO BAJO JURAMENTO,
estar:

Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones — ONP, o al Sistema Privado de Pensiones — AFP.

REGIMEN PENSIONARIO

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones Integra
Pro Futuro
CUSP No°
Otros Horizonte
OPCIONAL: Prima
Bellavista, ............ de..oiiiiiiiin. de 2023
Firma

Nombre y apellidos

N° D.N.I.:
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ANEXO N° 02

Ubna Gestion a Bervisis del Rushls

HAANO

FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

(Llenar obligatoriamente a computadora)

DATOS PERSONALES. -

@)

Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes afio

ESTADO CIVIL:

Apellido Paterno

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

DIRECCION (*):

Apellido Materno

Avenida/Calle/Jr. Nro.

URBANIZACION:

Dpto.

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

CARGO AL QUE POSTULA:

PERSONA CON DISCAPACIDAD (*):

Si() NO ()

En caso que la opcion marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento

sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad —

CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (%): Si()

NO ()

En caso que la opcién marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento que

acredite dicha condicion.



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

BELLAVISTA

REGION - SAN MARTIN

Ubna Gestion a Bervisis del Rushls

OFICINA DE FALINTO HLMNO

Il. FORMACION ACADEMICA
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose

adjuntar los documentos que sustenten lo informado (copia en orden de inscripcion).

Fecha de
= = Extensioén .
. Centro de - ARfo Afo Ciudad /
Nivel Estudios Especialidad Inicio Fin fjel Pais
Titulo
(Mes/Afio)
DOCTORADO
MAESTRIA
POSTGRADO

LICENCIATURA

BACHILLER

TITULO
TECNICO

ESTUDIOS
BASICOS
REGULARES

(Agregue mas filas si fuera necesario)

II. 1. Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados, seminarios,
talleres, etc.

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos que sustenten lo informado (copia fedateada en orden de
inscripcién).

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)

Nivel
(Cu-rs|(-)S ae Centro de Duracién
especializacion, 5 o .
diplomados, Estudios Tema Tl al (Horas)
seminarios,

talleres, etc.)
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Il EXPERIENCIA DE TRABAJO
En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros
siguientes, SOLO LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS
AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. La

informacion a ser proporcionada en los cuadros deberd ser respaldada con las

respectivas certificaciones o constancias.

1.1 Experiencia General
Experiencia profesional acumulada en el area que califican la EXPERIENCIA
GENERAL, de acuerdo al requerimiento.

Nombre de o : Fecha Fechade Tiempo
la Entidad Cargo Descrlﬁzg?zgggtrabajo de Inicio || Culminacién en el
0 Empresa (Mes/ Afio) (Mes/ Afio) Cargo

(Agregue mas filas si fuera necesario)

l11.2 Experiencia especifica (en el servicio requerido)

Experiencia profesional acumulada en el area que se presentan los trabajos, que califican la
EXPERIENCIA ESPECIFICA, de acuerdo al requerimiento.

Nombre de Cargo Descripcion del trabajo || Fechade || Fechade | Tiempo
la Entidad Brecmaciadls realizado inicio fin en el
0 Empresa P (mes/ afio) (mes/ afio) Cargo

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

BELLAVISTA

REGION - SAN MARTIN

Ubna Gestion a Bervisis del Rushls

OFICINA DE FALINTO HLMNO

IV. REFERENCIAS PROFESIONALES. -
En la presente seccion el candidato podra detallar las referencias profesionales correspondientes

a las tres dltimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

Nombre del Referente

Cargo

Nombre de la Entidad

Teléfono de la
Entidad

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su

investigacion.

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)
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ANEXO N° 03

FORMATO DE ETIQUETA DE PRESENTACION DE SOBRES

Sefiores:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BELLAVISTA

Att. Unidad de Personal

PROCESO D.L.276 N° 002-2023-MPB PRIMERA CONVOCATORIA
Objeto de la Contratacion:
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ANEXO N°05

Declaracion Jurada de Datos Personales

Yo, identificado (a) con
D.N.I. N° y con domicilio
de la ciudad de DECLARO BAJO JURAMENTO:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos

No estar Registrado en Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles -RNSSC

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos- REDERECI

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la
Ley N°29988

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N°30901

Gozar de salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BELLAVISTA considere pertinente.

Bellavista, ............ (o [ de 2023

ANEXO N°06
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Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por

violencia familiar y/o sexual

Yo, identificado (a) con
D.N.I. N° y con domicilio
de la ciudad de DECLARO BAJO JURAMENTO:

No haber sido denunciado por violencia familiar

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad

sexual

No tener proceso por violencia familiar

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

No haber sido sentenciado por violencia familiar

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad

sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BELLAVISTA considere pertinente.

Bellavista, ............ (o [ de 2023
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ANEXO N°07

Declaracion Jurada de relacion de Parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o

por razon de matrimonio o uniones de hecho (LEY N°26771)

Yo, identificado (a) con

D.N.I. N° y con domicilio

en virtud del principio de presuncién de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51°
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, La Ley del Procedimiento Administrativo General,
sujetdndome a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion
nacional vigente, de la ciudad de DECLARO
BAJO JURAMENTO que:

Sl | NO
Me une parentesco alguno de CONSANGUINIDAD, AFINIDAD, O POR RAZON DE
MATRIMONIO O UNIONES DE HECHO, CON PERSONA QUE A LA FECHA VIENE
PRESTANDO SERVICIOS EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BELLAVISTA

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS | GRADO DE PARENTESCO O | OFICINA EN LA QUE
VINCULO CONYUNGAL PRESTA SERVICIOS
Bellavista, ............ (o [ de 2023



